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ВВЕДЕНИЕ 

 

Аналитический отчет по результатам самообследования Государственного 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 75 Фрунзенского 

района Санкт-Петербурга за 2023год. 

 

Цель - проведение обследования дошкольной организации, обеспечение доступности и 

открытости информации о деятельности ГБДОУ детский сад № 75 Фрузенского района за 

2022 год, а также подготовка отчета о результатах самообследования. 

 

Самообследование дошкольной организации включает в себя: 

 

• Издание Приказа руководителя о проведении самообследования в ГБДОУ; 

• Планирование и подготовку работ по самообследованию; 

• Организация и проведение самообследования в ГБДОУ; 

• Обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета; 

• Рассмотрение отчета органами управления ГБДОУ, выполняющими функции 

учредителя 

 

Состав рабочей группы 

 

- заведующий Е.Н. Мусихина 

 

- зам.зав по АХЧ А.А. Тимофеев 

 

- старший воспитатель Я.В. Сергеенко 

 

- старший воспитатель М.О. Быстрова 

 

В процессе самообследования рабочей группой провелась оценка: 

 

• Образовательной деятельности; 

• Системы управления ГБДОУ; 

• Мониторинг педагогической диагностики социально-личностного развития 

воспитанников, с целью анализа индивидуализации и оптимизации образовательного 

процесса, эффективности используемых методик и технологий обучения; 

• Организация учебного процесса; 

• Качества кадрового обеспечения; 

• Качества учебно-методического обеспечения и библиотечно-информационного 

обеспечения; 

• Качества материально-технической базы; 

• Функционирования внутренней системы оценки качества образования 

• Анализ показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию, 

утвержденных Приказом Министерства образования и науки РФ от 10.12.2013. 1324 

«Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию» (зарегистрированных в МИНЮСТЕ РФ 28.01.2014. per. № 31135) 



3 
 

АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

I. Общие сведения об образовательной организации 

Наименование 

образовательной 
организации 

Государственное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение детский сад № 75 Фрунзенского района Санкт- 
Петербурга 

Руководитель Мусихина Елена Николаевна 

Адрес организации 192236, Санкт-Петербург, Славы проспект, дом 62, литер «А» 

Телефон, факс 8(812)268-04-89, 8(812)269-19-01, (812) 490-82-75 

Адрес электронной 

почты 

info.doufr75@obr.gov.spb.ru 

Дата создания 09.07.1995 

Лицензия От 03.04.2013 № 0412, серия 78Л01 № 0000421 

Официальный сайт https://75spb.tvoysadik.ru/ 

 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности № 0412 от 03.04.2013 года. 

Учредители Образовательной организации: 

Функции и полномочия учредителя образовательного учреждения от имени субъекта Российской 

Федерации - города федерального значения – Санкт - Петербурга осуществляют исполнительные 

органы государственной власти Санкт-Петербурга – Администрация Фрунзенского района. 

Администрация Фрунзенского района Санкт-Петербурга расположена по адресу: 

192241, Санкт-Петербург, улица Пражская дом 46 

Контактный телефон учредителя: (812) 576-84-01 

Официальный сайт: http://gov.spb.ru/gov/terr/r_frunz/ 

Электронная приёмная учредителя: http://gov.spb.ru/gov/terr/r_frunz/obrasheniya-grazhdan/feedback/ 

 

Образовательное учреждение находится в ведении Комитета по образованию (далее по тексту 

Устава – Комитет по образованию). 

Место нахождения Комитета по образованию: 

190000, Санкт-Петербург, пер. Антоненко, дом 8, лит. А 

Цель деятельности организации – осуществление образовательной деятельности по реализации 

образовательных программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности организации является формирование общей культуры, развитие 

физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование 

предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 

mailto:info.doufr114@obr.gov.spb.ru
http://gov.spb.ru/gov/terr/r_frunz/
http://gov.spb.ru/gov/terr/r_frunz/obrasheniya-grazhdan/feedback/
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Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад 

№ 75 Фрунзенского района Санкт-Петербурга расположено в отдельно стоящем 

двухэтажном здании. Здание построено по типовому проекту. Проектная наполняемость – 

220 мест. Общая площадь здания 1910,5 кв. м, из них площадь помещений, используемых 

непосредственно для нужд образовательного процесса, 1753 кв. м. 

 

 

Режим работы – пн-пт., 7.00-19.00, сб., вс., праздничные дни- выходные 

График работы - пн-пт., 7.00-19.00, сб., вс., праздничные дни- выходные 

В ГБДОУ имеются физкультурный, музыкальный зал. Групповые помещения, залы 

оснащены необходимыми пособиями, игрушками, мебелью. 

В Образовательном учреждении обеспечивается равный доступ к образованию 

обучающихся с учетом разнообразия особых образовательных потребностей и 

индивидуальных возможностей 

 

II. Оценка системы управления организацией 

 

Управление образовательной организацией осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и действующим Уставом. Управление Образовательным учреждением строится 

на принципах единоначалия и самоуправления. 

Организационная структура управления ГБДОУ представляет собой совокупность всех органов с 

присущими им функциями.. 

На первом уровне управления находится заведующий детским садом, который осуществляет 

руководство и контроль за деятельностью всех структур. 

Также в процессе управления ДОУ принимают участие коллегиальные органы: Педагогический совет 

ГБДОУ, Общее собрание работников ГБДОУ. 

В целях учета мнения родителей (законных представителей) воспитанников по вопросам управления 

ДОУ и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, 

по инициативе родителей создан Совет родителей ГБДОУ. 

Координация деятельности аппарата управления строится на основе должностных 

обязанностей, мероприятий годового плана при условии тесного взаимодействия со следующими 

организациями: 

1. Комитет образования Санкт-Петербурга 

2. Отделом образования Администрации 

Фрунзенского района 

3. ИМЦ Фрунзенского района 

6. . ГБУЗ ГП № 56 ДПО № 48 

7. ЦППМС Фрунзенского района. 
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Вывод: структура и механизм управления дошкольного учреждения позволяют 

обеспечить стабильное функционирование, способствуют развитию инициативы 

участников образовательного процесса (педагогов, родителей (законных 

представителей), детей) и сотрудников образовательного учреждения. По итогам года 

система управления Детским садом оценивается как эффективная, позволяющая учесть 

мнение работников и всех участников образовательных отношений. В следующем году 

изменение системы управления не планируется. 

 III. Оценка кадрового обеспечения 

 

Дошкольное учреждение в 2023 году обеспечено кадрами на 100%, вакансий – нет. 

Руководством ГБДОУ детский сад № 75 успешно решается задача повышения квалификации 

всех сотрудников, привлечение к работе в дошкольном образовательном учреждении 

высококвалифицированных, компетентных специалистов. 

На начало 2023-2024 учебного года общая штатная численность работников ГБДОУ детский 

сад № 75 составляет – 47 человека, из них педагогических работников – 23 человека. 

В 2023 году ГБДОУ детский сад № 75 полностью укомплектован педагогическими кадрами. 

Все педагогические работники владеют профессиональными компетенциями в сфере: 

- организации мероприятий, направленных на укрепление здоровья воспитанников и их 

физическое развитие; 

- организации образовательной деятельности по реализации ОП ДО ГБДОУ детский сад № 75; 

- организация различных видов деятельности и общения воспитанников; 

- осуществлении взаимодействия с родителями воспитанников и работниками ГБДОУ детский 

сад № 75; 

- методическом обеспечении воспитательно-образовательного процесса в соответствии с 

ФГОС ДО; 

- владении информационно-коммуникационными технологиями. 

Педагогический коллектив детского сада имеет высшее или/и среднее профессиональное               

образование. Более подробные сведения о педагогах ГБДОУ детский сад № 75 представлены  

далее. 

 

Педагогические работники ГБДОУ детский сад № 75 

 

Таблица 1. 

Должность Количество педагогов 

воспитатель 19 

музыкальный руководитель 1 

инструктор по ФК 1 

педагог-психолог 0 

учитель-дефектолог 0 

учитель-логопед 1 

Старший воспитатель 2 

Всего: 24 
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Уровень образования педагогических работников на 31.12.2023 года 
 

Таблица2 

Количеств о 

педагогиче 

ских 

работнико в 

ДОО 

Средне- 

профессиональн 

ое 

Из них - 

педагогическое 

Высшее 

профессиональн 

ое 

Из них 

педагогическое 

23 
педагога 

11 9 12 5 

100% 54,1% 54,1% 45,9% 33% 
 
 

Возрастные категории педагогических работников на 31.12.2023 года 
 

Таблица 3. 

Количество 

педагогиче 

ских 

работников в 

ДОО 

моложе 

25 лет 

25-29 

лет 

30 – 39 

лет 

40 – 44 

года 

45 – 49 

лет 

50 – 54 

года 

55 – 59 

лет 

60 лет и 

более 

23 
педагога 

1 1 4 3 6 0 3 5 

100% 4,2% 8,3% 16,6% 16,6% 8,3% 16,6% 12,5% 16,6% 
 
 

Стаж педагогической деятельности педагогических работников на 31.12.2023 года 
 

Таблица 4. 

Количество 

педагогических 
работников в ДОО 

До 5 лет От 5 до 10 лет От 10 до 15 

лет 

От 15 лет и более 

23 педагога 2 2 4 15 

100% 4,2% 8,3% 12,5% 75% 

Квалификационные категории педагогических работников на 31.12.2023 года 
 

Таблица 5. 

Количество 

педагогических 
работников в ДОО 

Без категории Первая 

квалификационная 

категория 

Высшая 

квалификационная 

категория 

19 педагога 6 11 3 

100% 25 % 25% 50% 
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 Результаты повышения квалификации и профессионального уровня педагогов в 

2023 году 
 

Администрацией ГБДОУ детский сад № 75 проводится большая работа по организации повышения 

квалификации и профессионального уровня педагогов. 

Численность педагогических работников, прошедших в течение последних трех лет курсы 

повышения квалификации или профессиональную переподготовку, составляет 25 человек. 

Работа с молодыми специалистами и малоопытными педагогами осуществляется систематически, в 

соответствии с планом работы. Применяется такая эффективная форма работы в системе оказания 

помощи молодым педагогам, как наставничество, которое способствует повышению уровня 

педагогической культуры, формированию профессиональной компетентности, оказанию 

своевременной адресной помощи, повышению качества педагогической деятельности. Такая форма 

работы позволяет начинающим педагогам повысить профессиональное мастерство по актуальным 

вопросам, выявить затруднения и спрогнозировать дальнейшую работу по повышению 

квалификации: 

• обучение молодых специалистов проведению мониторинга педагогической 

деятельности, 

• помощь в организации самообразования, повышении квалификации, 

• предоставление возможности молодым педагогам представить свой опыт коллегам. 

Повышение профессионального уровня педагогов проводится на нескольких уровнях: 

1 уровень: самообразование (самостоятельное изучение педагогом выбранной 

темы и представление материалов исследования по данной теме на консультациях, семинарах, 
мастер-классах в ДОО); 

2 уровень: внутрикорпоративный (организация методической работы в 

учреждении: проведение педагогических советов, педагогических мастерских, консультаций, 

семинаров, мастер-классов, открытых занятий, реализация проектной деятельности; 

наставничество); 

3 уровень: районный (КПК, открытые мероприятия, демонстрации занятий в 

рамках работы «малого методического объединения» от ИМЦ Фрунзенского района, 

семинары, конференции и т. д.); 

4 уровень: городской (КПК, открытые мероприятия); 

5 уровень: российский / всероссийский. 

Педагоги ГБДОУ детский сад № 75 регулярно и успешно проходят аттестацию (100% педагогов по 

плану проведения аттестации в 2023 году успешно аттестовались). 

Курсы повышения квалификации в 2023 году прошли 19 педагогов ГБДОУ 
 

 Конкурсное движение. 
В 2023 году педагоги и воспитанники ГБДОУ участвовали в следующих конкурсах: 

Всероссийский познавательный конкурс-игра «Мудрый Совенок» всероссийский Лауреаты 
Участники 

Открытый городской конкурс иллюстраций «Наш любимый 
Петербург» 

городской Дипломанты 1, 2, 3 
степени 

Конкурс патриотической песни «Я люблю тебя, Россия!» Районный  Дипломанты 
3 степени 

Конкурс «Снежные фигуры» районный участники 

Мероприятия ЦФКиС Фрунзенского района районный участники 

Районный этап конкурса «Разукрасим мир стихами» районный победитель 

Игра «Вместе со сказкой» Районная  участники 
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 Анализ качества образовательной работы с детьми 

 
Педагогический анализ образовательной деятельности ГБДОУ в 2023 году показал достаточно 

высокий уровень выполнения задач годового плана. 

Актуальными на текущий 2023-2024 учебный год остаются задачи: 

1. Организация работы по сохранению и укреплению физического здоровья и 

обеспечению психологически комфортного пребывания детей в ДОУ через: 

- создание условий в ДОУ для удовлетворения двигательной активности детей; 

- вовлечение родителей в совместные физкультурно-оздоровительные досуги; 

- использование эффективных методов и приёмов в работе по созданию условий 

для психологически комфортного пребывания детей в ДОУ, обеспечивая потребность ребёнка 

в игре - как в основном виде деятельности. 

2. Формирование предпосылок функциональной грамотности современного 

дошкольника через: 

- восприятие и текстовую передачу информации; 

- систематизацию мероприятий, направленных на формирование предпосылок 

функциональной 

грамотности у детей дошкольного возраста в занимательной игровой форме, с использованием игр-

квестов и игрового интерактивного оборудования, с привлечением к сотрудничеству социальных 

партнеров; 

- повышение профессиональной   компетентности   педагогов   через   проведение 

следующих мероприятий: семинары; мастер-классы; практикумы; курсы квалификации. 

3. Развитие любознательности и интереса как проявление познавательной активности у 

дошкольников через: 

- накопление информации об окружающем мире - постепенное обогащение опыта 

ребенка, насыщение этого опыта новыми знаниями и сведениями об окружающем; 

- широкое ознакомление детей с явлениями окружающей жизни и воспитание активного, 

заинтересованного отношения к ним. 

- формирование навыка практической работы над кейсом; 

- мотивацию педагогов на развитие и совершенствование своих практических умений по 

экологическому воспитанию дошкольников. 

- создание психологически комфортной атмосферы, активизация потенциала каждого 

педагога. 

4. Совершенствование работы с семьёй по реализации направления «Поддержка семей, 

имеющих детей» в рамках нацпроекта «Образование» через: 

- реализацию новых форм взаимодействия; 

- организацию совместных проектов; 

- педагогическое сопровождение родителей в период адаптации ребёнка; 

- педагогическое просвещение родителей в вопросах воспитания ребёнка; 

- практико-ориентированные формы работы; 

- развитие детей раннего возраста: особенности взаимодействия взрослых с детьми в 

режимных моментах. 

5. Реализация системы наставничества педагогических работников по созданию 

эффективной среды наставничества в ДОУ, способствующей непрерывному 

профессиональному росту и самоопределению, личностному и социальному развитию 

педагогических работников, самореализации и закреплению молодых/начинающих 

специалистов в педагогической профессии. 

Цель реализации ОП ДО ГБДОУ детский сад № 75 - является всестороннее развитие и  

воспитание ребенка в период дошкольного детства с учетом возрастных и индивидуальных  

особенностей на основе духовно-нравственных ценностей российского народа, исторических  

и национально-культурных традиций 

Достижение поставленной цели при разработке и реализации образовательной программы  

дошкольного образования возможно при решении следующих задач: 

- обеспечение единых для Российской Федерации содержания дошкольного образования 
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и планируемых результатов освоения образовательной программы дошкольного образования; 

- приобщение детей (в соответствии с возрастными особенностями) к базовым 

ценностям российского народа – жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, 

гражданственность, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, 

приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, 

коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность 

поколений, единство народов России; создание условий для формирования ценностного 

отношения к окружающему миру, становления опыта действий и поступков на основе 

осмысления ценностей; 

- построение (структурирование) содержания образовательной работы на основе учета 

возрастных и индивидуальных особенностей развития; 

- создание условий для равного доступа к образованию для всех детей дошкольного 

возраста с учетом разнообразия образовательных потребностей и индивидуальных 

возможностей; 

- обеспечение динамики развития социальных, нравственных, патриотических, 

эстетических, интеллектуальных, физических качеств и способностей ребенка, его 

инициативности, самостоятельности и ответственности; 

- достижение детьми на этапе завершения дошкольного образования уровня развития, 

необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательных программ 

начального общего образования; 

- охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их 

эмоционального благополучия; 

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение 

компетентности родителей (законных представителей) в вопросах образования, охраны и 

укрепления здоровья детей. 

Особое внимание в ОП ДО ГБДОУ детский сад № 75 уделяется развитию личности каждого ребенка, 

сохранению и укреплению здоровья детей, а также воспитанию у дошкольников таких качеств, как: 

• активная жизненная позиция; 

• творческий подход в решении различных жизненных ситуаций; 

• эмпатия; 

• уважение к традиционным ценностям; 

• патриотизм. 

Эти качества формируются в процессе разнообразных видов детской деятельности: игровой, 

коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-

художественной, при чтении детской художественной литературы. 

ОП ДО ГБДОУ детский сад № 75 реализуется: 

• на занятиях, совместной деятельности, осуществляемой в режимных моментах, когда 

ребенок осваивает, закрепляет и апробирует полученные умения; 

• в самостоятельной деятельности детей, когда ребенок может выбрать деятельность по 

интересам, взаимодействовать со сверстниками на равноправных позициях, решать 

проблемные ситуации и др.; 

• во взаимодействии с семьями воспитанников. 
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Анализ образовательной работы ГБДОУ детский сад № 75 в целом, позволяет сделать 

следующие выводы: 

• наиболее успешными достижениями в данном учебном году была положительная 

динамика в освоении детьми ОП ДО по всем образовательным областям; 

• отмечаются высокие показатели в работе воспитателей и специалистов по адаптации 

детей к детскому саду; 

• данные мониторинга готовности детей к обучению в школе свидетельствуют о 

результативности работы воспитателей и специалистов; 

• отмечен высокий уровень готовности детей к школе; 

• так же отмечается высокая эффективность внедрения метода проектной деятельности в 

образовательный процесс; 

• успешное прохождения аттестации педагогами, в соответствии с планом аттестации на 

год; 

• совершенствование педагогического мастерства через активное участие в мероприятиях 

района, различных конкурсах, систематическом прохождении курсов повышения 

квалификации; 

• многочисленные победы обучающихся ДОО и педагогов в конкурсах различного 

уровня; 

• участие педагогов в городских и районных семинарах, конференциях; 

• активное использование в работе современных оздоровительных и образовательных 

технологий; 

• положительная оценка деятельности ГБДОУ детский сад № 75 родителями 

воспитанников. 

Таким образом, исходя из анализа работы ГБДОУ детский сад № 75 в целом, учитывая количество и 

качество проведенных мероприятий, поставленных и реализованных задач годового плана, высокий 

уровень реализации основной образовательной программы дошкольного образования, а также, 

опираясь на итоги мониторинга, считаем деятельность коллектива в 2023 году эффективной, 

результативной и требующей продолжения. 

 

Дальнейшие перспективы работы ГБДОУ детский сад № 75: 

• повышение уровня профессиональной компетентности педагогических кадров (по 

направлениям ИКТ, работы с детьми ОВЗ, по развитию дополнительного образования в ГБДОУ 

детский сад № 75); 

• разработка и реализация рабочих программ специалистами и воспитателями, в том числе 

дополнительных образовательных программ; 

• расширение сетевого и социального партнерства ГБДОУ детский сад № 75; 

• реализация задач и проектов Программы развития учреждения. 

 

2. Анализ работы с родителями 
 

Современные тенденции в развитии дошкольного образования объединены одним важным  

и значимым критерием - его качеством, которое непосредственно зависит от уровня  

профессиональной компетентности педагогов и педагогической культуры родителей.  

Достичь высокого качества образования воспитанников, удовлетворить запросы родителей  

и интересы  детей, создать для ребенка единое образовательное пространство возможно  

только при условии организации системы взаимодействий ДОО и семьи. 

Главная цель педагогов дошкольного учреждения – профессионально помочь семье в  

воспитании детей, при этом, не подменяя ее, а дополняя и обеспечивая более полную 

 реализацию ее воспитательных функций. 

Данная цель реализуется через следующие задачи: 

• изучение запроса родителей (законных представителей), воспитательного 

потенциала семьи; 

• повышение    психолого-педагогической     компетентности     родителей     

(законных 
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представителей); 

• установление в семье естественного восприятия ребенка, социально-желательного 

стиля взаимодействия. 
 

Способы взаимодействия воспитателей с родителями (законными представителями) 

обучающихся 

Таблица 11. 

Наименование Цель использования Формы проведения общения 

Информационно- 

аналитические 

Выявление интересов, 

потребностей, запросов 

родителей, уровня их 

педагогической грамотности 

 Родительские собрания 

 Консультации 

 Анкетирование 

 Индивидуальные и групповые 

беседы 

Досуговые Установление эмоцио- 

нального контакта между 

участниками образовательных 

отношений, развитие 

взаимодействия родителей с 

детьми на конструктивной 

основе 

 Совместные досуги, праздники 

 Выставки совместных работ 

родителей и детей 

 Совместные походы и экскурсии 

Наглядно- 

информационные: 

информационно- 

ознакомительные; 

информационно- 

просветительские 

Ознакомление родителей с 

работой дошкольного 

учреждения, особенностями 

воспитания детей. 

Формирование у родителей 

знаний о воспитании и 

развитии детей 

 Информационные буклеты для 

родителей 

 Дни открытых дверей 

 Открытые просмотры праздников и 

других мероприятий 

 Выпуск стенгазет 

 Странички педагогов (групп) на 

сайте учреждения 

 Общение с родителями в 

мессенджерах: Сферум, 
«ВКонтакте» 

 

Оценка уровня удовлетворенности родителей ГБДОУ детский сад № 75 проводилась в форме  

опроса на «Электронном ресурсном центре», организацией по проведению независимой 

оценки качества условий оказания услуг в сентябре 2023 года. 

 

Положительная независимая оценка качества образования 2023 году – составила в среднем 88 %, т. е. 

88 % родителей оценили работу ГБДОУ детский сад № 75 высшим баллом. 

Результаты опроса родителей (законных представителей) обучающихся ГБДОУ детский сад № 75 в 

рамках независимой оценки качества образования за 2023 год 

3. Медико-социальные условия пребывания детей в ГБДОУ 

 
В течение всего 2023 года в ГБДОУ детский сад № 75 велась активная работа по 

сохранению и укреплению физического и психического здоровья детей, приобщению их к 

здоровому образу жизни. Для успешного решения этих задач мы использовали различные 
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средства физического воспитания в комплексе: рациональный режим, режим питания, режим 

двигательной активности (утренняя гимнастика, физкультурные занятия, спортивные досуги, 

праздники, индивидуальная работа, игры на прогулке). Так же в течение года, в практике 

активно использовались здоровьесберегающие технологии: дыхательная гимнастика, 

гимнастика для глаз, корригирующая гимнастика (бодрящая гимнастика после дневного сна), 

упражнения на релаксацию, музыкальные подвижные и хороводные игры, спортивные досуги 

и развлечения, самомассаж. 

Физкультурно-оздоровительная работа - важная составляющая образовательного 

процесса в ГБДОУ детский сад № 75, она представляет собой комплексное решение задач по 

охране жизни и укреплению здоровья детей, воспитанию у них определенных физических 

качеств. Необходимо постоянно следить за здоровьем детей, помогать им осознать ценность 

здорового образа жизни, учить бережно относиться к своему здоровью и здоровью 

окружающих, знакомить с элементарными правилами безопасного поведения. 

Цель физкультурно-оздоровительной работы в ДОО - создание условий для сохранения, 

укрепления физического и психического здоровья детей с учетом их индивидуальных 

особенностей, удовлетворения потребностей дошкольников в двигательной активности, 

формирования основ здорового образа жизни, посредством реализации комплекса 

мероприятий в ДОО с привлечением родителей воспитанников. 

Основными формами работы, направленными на охрану и укрепление здоровья детей, 

являются профилактические мероприятия: 

• регулярные осмотры врача-педиатра; 

• анализ состояния здоровья детей; 

• плановые осмотры врачей-специалистов; 

• информирование родителей о состоянии здоровья детей; 

• плановая вакцинация с письменного согласия родителей (законных представителей); 

• контроль за санитарно-гигиеническими условиями в ДОО; 

• организация сбалансированного детского питания с учетом индивидуальных показаний; 

• использование вариативных режимов дня (холодный – теплый период года); 

• оптимизация режима двигательной активности в помещении и на прогулках; 

• соблюдение режима проветривания во время бодрствования, сна и во время отсутствия детей в 

групповых помещениях; 

• соблюдение питьевого режима в группе; 

• соблюдение требований к максимальной учебной нагрузке; 

• облегчённая одежда детей в группе и на занятиях физкультурой; 

• пропаганда здорового образа жизни; 

• утренняя зарядка; 

• бодрящая гимнастика после сна и «Дорожки здоровья» (массажные коврики для профилактики 

плоскостопия и пр.); 

• дыхательная гимнастика; 

• гимнастика для глаз; 

• упражнения для развития мелкой моторики (самомассаж кистей рук); 

• формирование и закрепление культурно-гигиенических навыков и навыков здорового образа 

жизни; 

• профилактические закаливающие процедуры (в теплый период года): 

- солнечные ванны и соблюдение питьевого режима; 

- обширное умывание и мытье ног прохладной водой; 

Все перечисленные профилактические мероприятия способствуют укреплению 

иммунитета у детей, улучшению сопротивляемости организма, и, как следствие, 

значительному уменьшению количества случаев заболевания, их продолжительности и 

тяжести протекания. 

Для реализации системы физкультурно-оздоровительной работы в детском саду 

обеспечены следующие условия: 

• оборудован зал для физкультурных занятий, оснащенный гимнастическими скамейками, 

спортивными матами, массажными ковриками для профилактики 



 

плоскостопия, нестандартным оборудованием, мячами, обручами, кеглями, 

многофункциональными модулями и др.; 

• в каждой возрастной группе оборудованы спортивные уголки, где дошкольники занимаются 

самостоятельно и под наблюдением педагогов. В свободном доступе находятся атрибуты для 

игр, игрушки, мелкий спортивный инвентарь для развития мелкой и общей моторики, настольно-

печатные игры, пособия, направленные на приобщение детей к здоровому образу жизни. 

Все это позволяет включить в работу большую группу детей, что обеспечивает высокую 

моторную плотность занятий. Стандартное и нестандартное оборудование используется для 

проведения эстафет, игр, общеразвивающих упражнений для развития основных видов 

движения (ходьба, бег, метание, прыжки, лазанье), обогащает двигательный опыт детей. 

Под руководством инструктора по физической культуре систематически проводятся 

физкультурные занятия, спортивные развлечения и спортивные праздники для детей совместно 

с родителями и без них (с учетом ограничений по COVID-19): «Осенняя олимпиада», 

физкультурно-спортивный праздник, посвященный Дню защитника Отечества «Наши папы – 

молодцы», музыкально-спортивный праздник «Масленица пришла», «Веселые старты» и 

многие другие мероприятия в соответствии с годовым планом и календарным учебным 

графиком. 

 

Анализ состояния здоровья детей раннего и дошкольного возраста за 2023 год 

 

Медицинское обслуживание в ГБДОУ детский сад № 75 в 2023 году осуществляли 

следующие специалисты: 

• врач-педиатр ДПО № 56; 

• медицинская сестра ДПО № 56 

Все медицинские работники имеют сертификаты и свидетельства о курсах повышения 

квалификации. 

Все медицинское оборудование в медицинском кабинете имеет регистрационные 

удостоверения и сертификаты соответствия. 

 

Оценка состояния здоровья детей в ГБДОУ детский сад № 75 в 2023 году 

 

Общее количество воспитанников 230 

Общая заболеваемость 

(всего случаев за год) 
406 

Структура заболеваемости: Количество 
с января 2022 по декабрь 2022 

 ОРВИ 389 

 Грипп 2 

 Ангина 1 

 Пневмония 1 

 Кишечные заболевания 3 

 Ветряная оспа 8 

Дети с хроническими заболеваниями 40 

Дети, нуждающиеся в оздоровительных 

мероприятиях 

0 

 

Распределение детей по группам здоровья 2023 год 

 

Группа здоровья Количество детей 



 

Первая 33 

Вторая 160 

Третья 38 

Четвертая 2 

Пятая 0 
 

«Детодни» 2023 год 

. 

Ясли (дети от 1,6 до 3-х лет) 5355 
 

Сад (дети от 3-х до 7 лет) 26768 
 

Анализ состояния травматизма воспитанников в 2023 году 

 

Общее количество несчастных случаев 

(травм за год) 

10  

Степень тяжести травм 2- средняя; 8- легкая 

 

 

4. Развитие материально-технической базы ГБДОУ детский сад № 75 
Безопасность и психологическая комфортность пребывания детей в ДОУ 

 
В ДОУ имеется паспорт КСОБ, составлен план работы и имеются все локальные акты по 

пожарной безопасности и гражданской защите. Два раза в год проводятся тренировки по 

действиям в случае возникновения пожара. Один раз в год проводятся тренировки по ГО. 

Сотрудники проходят обучение по пожарной безопасности, ГО и ЧС, мобилизационной 

подготовке в соответствии с требованиями Закона РФ. Доступ в ДОУ ограничен: имеется 

видеофон, в здании установлены входные металлические двери. 

 

Территория ГБДОУ детский сад № 75 по всему периметру ограждена забором. Въезд и входы на 

территорию учреждения имеют асфальтовое покрытие. Территория имеет наружное 

электрическое освещение. Главный вход в здание оснащен видеофоном, круглосуточно 

осуществляется пропускной режим сотрудниками ЧОП. 

 

Дошкольная организация оснащена кнопками тревожной сигнализации. Все помещения 

дошкольной организации оснащены первичными средствами пожаротушения. В учреждении 

установлена и функционирует система автоматической пожврной сигнализации и система 

оповещения и управления эвакуацией 3-го типа, что соответствует всем противопожарным 

нормам. 

 
Развивающая предметно-пространственная среда ГБДОУ 

 
При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, 

включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 

 

Развивающая предметно-пространственная среда ГБДОУ безопасна, оборудована с учетом 

возрастных особенностей детей, общих психолого – педагогических принципов, в соответствии 



 

с ФГОС ДО, нормами СанПиН и правилам пожарной безопасности. 

Многообразие игрового, развивающего материала и оборудования позволяет решать задачу 

деятельностного, личностно-ориентированного подхода в развитии воспитанников, решать 

образовательные задачи в специфической для детей деятельности (игровой, поисково- 

исследовательской, творческой активности и т.д.) 

 

В ДОУ имеются: 

 кабинет заведующего, 

 кабинет заведующего хозяйством, 

 медицинский блок, 

 методический кабинет, 

 музыкальный зал, 

 физкультурный зал, 

 спортивная площадка, 

 участки для прогулок на каждую группу детей (11 шт.), 

 групповые и спальные помещения с учетом возрастных особенностей детей, 

 помещения,   обеспечивающие быт: прачечная, гладильная комната, 

кладовые, пищеблок, коридоры. 
 

 
 

Объекты, 

подвергающиесяа 
нализу 

Состояние объектов 

на начало учебного 
года 

 

Характеристика оснащения объектов 

1 2 3 

Здание детского 

сада находится по 

адресу: СПб, 

проспект Славы 

дом 62 литер А 

Состояние 

удовлетворительное 

В здании 2 этажа, имеется центральное отопление, 
подведены вода и канализация. Имеет свой ИТП. 
Полностью оснащено сантехническим оборудованием. 
Крыша и подвал отвечают требованиям СанПиН и 
пожарной 
безопасности. За детским садом закреплен участок земли, 
имеющий ограждение. 

Групповые 

комнаты 

Состояние 

удовлетворительное 

В ДОУ 11 групп, 3 группы раннего возраста имеют 
отдельные от групповых комнат спальни. Вход во все 
группы изолированный. 6 групп на первом этаже имеют 
отдельный вход с улицы. Группы оснащены: столами для 
детей, стульями, раздвижными кроватями (где нет 
отдельных помещений под спальни), кроватями (группы с 
отдельными помещениями для спален), детской мебелью, 
письменными столами, раздаточными столами, 
материалами для поддержания санитарного состояния в 
группах, сантехническим оборудованием. Оснащены 
игрушками, настольно-печатными играми, физкультурным 
инвентарем (мячи, скакалки, канаты, кольцебросы и 
прочее), пособиями для организации образовательного 
процесса. Все оборудование групп соответствует 
возрастным особенностям детей, нормам СанПиН, 
образовательной программе дошкольного образования 
ГБДОУ 
Оснащение предметно-пространственной развивающей 
среды соответствует возрасту детей и ФГОС ДО. 



 

Спортивный зал Состояние 

удовлетворительное 

Спортивный зал находится на втором этаже и 
полностью оборудован спортивным инвентарем. 
Программно-методические материалы 
соответствуют возрастным особенностям, 

  учитывают состояние здоровья детей, 
планируются с учетом СанПиН, ФГОСДО. 

Музыкальный зал Состояние 

удовлетворительное 

Музыкальный зал находится на втором этаже. Имеются 
фортепиано, музыкальный центр, детские музыкальные 

инструменты, проектор, экран .Учебно-методические 
материалы соответствуют возрастным особенностям, 

учитывают 
индивидуальные особенности детей, планируются с 

учетом ФГОС ДО 

Методический 

кабинет 
Состояние 

удовлетворительное 

Методический кабинет находится на втором этаже и 
полностью оборудован. Имеются библиотека 

методической литературы и периодических изданий, 
компьютеры демонстрационные материалы, 

видеотека. 

Пищеблок Состояние 

удовлетворительное 

Находится на первом этаже, имеет отдельный вход с 
улицы, состоит из 4 помещений: овощная кладовая, сухая 
кладовая, холодный цех, горячий цех. Оснащение: газовая 
плита, мойки, разделочные столы, раздаточный стол, 
стеллажи, холодильники, мясорубки, овощерезка, 

картофелечистка, тестомесильная машина, 
пароконвектомат. Установлен газоанализатор. 

Прачечная Состояние 

удовлетворительное 

Находится на первом этаже. Полностью оборудована 
необходимым инвентарем и электрооборудованием. 
Имеются современные стиральные машины. В 2023 
году произведен ремонт всех помещений прачечной. 

Заменена сушильная машина, дополнительно 
приобретена профессиональная стиральная машина. 

Медицинский 
блок: 

медицинский 
кабинет, 

процедурный 
кабинет 

Состояние 

удовлетворительное 

Медицинский кабинет находится на первом этаже и 
полностью оборудован необходимым инвентарем и 

медикаментами. Имеются процедурный кабинет, 
бактерицидный облучатель. 

Медицинский кабинет по договору безвозмездного 
пользования передан под управление ГБУЗ ГП № 56 

Участки для 

каждой 

группы 

Состояние 

удовлетворительное 

На территории ДОУ оборудовано 11 участков. На всех 
участках имеются зеленые 

насаждения, игровое оборудование (домики, качели, 
корабли, поезд, автобус, машина, горки, песочницы) в 

соответствии с возрастом и требованиями СанПиН. 
 

Согласно плану размещения государственного заказа на 2023 год произведены следующие 

закупки и оказаны услуги: 

 
 

Финансирование ГБДОУ детский сад № 75 осуществляется из бюджета Санкт- Петербурга. К 

приоритетным статьям расходов относится питание детей, ремонтные работы, улучшение 

материально-технической базы учреждения. 

В рамках одного календарного года бюджет расходуется следующим образом (см. 

Таблицу 17.) 

Согласно проведенному анализу, развивающая предметно-пространственная среда групповых 

помещений, Логопедического пункта, музыкального и спортивно зала соответствует требованиям 



 

ФГОС. Мебель соответствует СанПиНу 2.4. 3648-20 «Санитарно- эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», игрушки, 

дидактические пособия имеют необходимые сертификаты. Согласно годовому плану работы 

деятельность по оснащению помещений признана удовлетворительной. 

В 2023 году было решено много важных задач, но остаются не решенные проблемы хозяйственного и 

ремонтного характера. Данные проблемы образовательное учреждение самостоятельно, без 

дополнительного финансирования решить не может. 

 

ОТЧЕТ 

 

по Государственному бюджетному дошкольному образовательному учреждению детский сад № 

75 Фрунзенского района Санкт-Петербурга 

о расходовании бюджетных средств по итогам 2023 финансового года 

 

Таблица 16. 

 

п/п 

№ 

Наименование предмета контракта/договора Цена 

контракта/ 

договора 

1 Оказание услуг по техническому и аварийному обслуживанию 

электрических сетей и электрооборудования 

72 078,72 

2 Поставка шкафов холодильных 187 578,12 

3 Поставка машины овощерезательной в ГБДОУ детский сад №75 Санкт-
Петербурга 

69 772,33 

4 Поставка мультимедийного комплекса 245 000,00 

5 Поставка канцелярских товаров 39 882,76 

6 Поставка респираторов фильтрующих 95 313,49 

7 Поставка постельного белья и полотенец 174 633,00 

8 Поставка смесителей 59 713,50 

9 Поставка МФУ 62 888,13 

10 Поставка гатсроемкостей для пароконвектомата 10 919,90 

11 Поставка оборудования для теплоцентра 67 379,74 

12 Поставка пароконвектомата 200 200,00 

13 Поставка машины тестомесильной 103 000,00 

14 Поставка огнетушителей 14 033,10 

15 Выполнение работ по текущему ремонту прачечной 1 159 845,00 

16 Оказание услуги по проведению профилактической дезинфекции 
помещений 

30568,00 

17 Оказание услуг по стирке белья на время ремонта прачечной 114  000,00 

18 Оказание услуг по организации и обеспечению охраны объекта и (или) 

имущества, а также обеспечение внутриобъектового и пропускного 

режима на объекте Заказчика, в отношении которого установлены 
обязательные для выполнения требования к антитеррористической 
защищенности. 

2 026 875,84 

19 Услуги по аварийному и техническому обслуживанию инженерных 
сетей (центрального отопления, холодного и горячего водоснабжения и 

канализации) 

123 341,88 

20 Услуги по техническому и аварийному обслуживанию наружного 

газопровода газового оборудования 

10 290,00 

8 Поставка машины сушильной в ГБДОУ №75 Фрунзенского района 

Санкт-Петербурга в 2023 году 
337 315,00 



 

9 Поставка стиральной машины в ГБДОУ №75 Фрунзенского района 

Санкт- Петербурга в 2023 году 
230 155,88 

10 Оказание услуг по техническому обслуживанию комплексных систем 

обеспечения безопасности 
212 091.00 

12 Поставка продуктов питания 10 412 907,78 

19 Оказание услуг по обучению сотрудников 9 370,01 

20 Оказание услуг по передаче «тревожных сообщений» от кнопок 

тревожной сигнализации Объектов учреждений Фрунзенского района 

Санкт-Петербурга на пульт централизованного наблюдения 

Исполнителя с последующей передачей на автоматизированные 

рабочие места соответствующего подразделения вневедомственной 

охраны войск национальной гвардии Российской Федерации, имеющего 

право осуществлять реагирование на договорной основе, для направления 

на Объекты мобильных групп задержания подразделений 

вневедомственной охраны войск национальной гвардии Российской 

Федерации с целью пресечения правонарушений и преступлений 

против личности и имущества в учреждениях образования и спорта 

Фрунзенского района Санкт-Петербурга в 2024-2025 годах 

 

 

 

 

 
70 800,00 

 

21 Оказание услуг по техническому обслуживанию систем вентиляции в 
газифицированных помещениях 

36 929,32 

22 Услуги по проведению экспертизы проектно-сметной документации на 

капитальный ремонт здания ГБДОУ Детский сад №75 Фрунзенского 

района Санкт-Петербурга 

 

216 200,11 

23 Оказание услуг по обеспечению функционирования компонентов 

централизованной автоматизированной системы передачи информации и 

извещений о пожаре и других чрезвычайных ситуациях (СПИ 

«ЦАСПИ»), включая используемые линии связи, для передачи 

извещений о пожарах на пульт «ЦУКС ГУ МЧС по г. Санкт- 

Петербургу», контролируя информационные потоки 

 

 
85 800,00 

24 Оказание услуги по передаче имущественного права на условиях 

простой (неисключительной) лицензии, на программные средства. 
 

 
11 499,04 

25 Поставка мультимедийного комплекса телевизионного 
информирования и отображения контента в учреждения образования 

Фрунзенского района Санкт-Петербурга в 2023 году (группа 7) 

 

245 000,00 

13 Поставка канцелярских товаров в ГБДОУ №75 Фрунзенского района 

Санкт-Петербурга в 2023 году 
39 882.76 

14 Оказание услуг по проведению дезинсекции и дератизации 6 767.04 

15 Оказание услуг по периодической проверке технического состояния и 

очистке вентиляционных каналов в негазифицированных помещениях в 

учреждениях образования и спорта Фрунзенского района Санкт- 

Петербурга в 2023 году 

 
46 787.64 

16 Оказание услуг по проведению периодических медицинских осмотров, 

гигиеническому обучению и аттестации сотрудников в 2023 году 
139 217,83 

17 Оказание услуг по проведению санитарно-эпидемиологических 

исследований, экспертизы в 2023 году 
210 901,00 

18 Оказание услуг по обслуживанию системы противопожарного 

водоснабжения 
14 860,00 



 

 

 

 

III. О

ц

е

нка функционирования внутренней системы оценки 

качества образования 

В ГБДОУ утверждено положение о внутренней системе оценки качества 

образования. Мониторинг качества образовательной деятельности показал хорошую 

работу педагогического коллектива по всем показателям. Внутренний контроль 

осуществляется в виде оперативных проверок, графиком контроля на месяц. Результаты 

контроля заносятся в журнал оперативного контроля. Данные, полученные в результате 

контрольно-оценочных мероприятий, отражаются в отчёте о Результатах 

самообследования, годовом плане, других отчётных документах ОУ. 

 

Результаты внутренней оценки качества образования в ОУ рассматриваются на 

Общем собрании работников образовательного учреждения, на Педагогическом совете, 

рабочих совещаниях для анализа эффективности деятельности и определения 

перспектив 

развития образовательного учреждения. 

Вывод: Система внутренней оценки качества образования функционирует в 

соответствии с требованиями действующего законодательства. 

 

Результаты самообследования деятельности Государственного бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детского сада №75 Фрунзенского района 

Санкт- Петербурга позволяют сделать вывод о том, что в ОУ созданы условия для 

реализации образовательных программ дошкольного образования в условиях реализации 

ФГОС ДО. 

 

Для совершенствования педагогического процесса необходимо: дальнейшее 

проектирование образовательного пространства, непрерывное повышение уровня 

профессиональной компетентности педагогов. 

Направления работы, выявленные по результатам самообследования на 2022 год 

 

- Использование всех функций системы управления для 
обеспечения успешного развития дошкольного учреждения. 

- Совершенствование учебно-методического, библиотечно-

информационного и материально-технического обеспечения. 

- Использование в педагогической деятельности педагогов 
современных инновационных иинформационно-

коммуникативных технологий. 

 
Сравнительный анализ результатов диагностики показывает, что уровень развития 

26 Установка и настройка программных средств построения виртуальных 

частных сетей на основе криптографических средств защиты 
информации (на 1 АРМ) 

 

1 948,00 

27 Оказание услуг по страхованию непредвиденных расходов по 

локализации и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций 
5 566,67 

28 Поставка хлебобулочных изделий в 2023 году 379 867,84 



 

воспитанников значительно вырос. Программный материал усвоен в полном объёме. 

Прослеживается стабильная, позитивная динамика по всем направлениям развития. В основном  

показатели выполнения основной образовательной программы находятся в пределах высокого и 

среднего уровня. 

 

Результаты получены за счет сформированных предпосылок к учебной деятельности: 

умение ребенка работать в соответствии с инструкцией, самостоятельно действовать по образцу и 

осуществлять контроль, вовремя остановиться при выполнении того или иного задания и 

переключиться на выполнение другого. Решение обозначенных в программе целей и задач 

воспитания осуществляется при систематической и целенаправленной работе с использованием 

разнообразных видов детской деятельности: игровой, коммуникативной, трудовой, 

познавательно- исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной, чтения и с 

учетом индивидуального развития каждого воспитанника группы. Система оценки качества 

организации образовательного процесса позволяет: 

 

 провести обследование воспитанников и выяснить причины 

полученного результата; 

 направить на консультацию к профильным специалистам; 

 проследить динамику развития каждого ребёнка и 

проводить индивидуальную работу; 

 оценить успешность усвоения принятой в ОУ программы; 

 провести беседы, консультации с родителями (законными 

представителями) о важности закрепления полученных знаний дома; 

 предложить родителям (законным представителям) игры и упражнения 

для занятий с ребёнком в домашних условиях; 

 провести анализ эффективности организации образовательного 

процесса по данной области в группе и устранить имеющиеся недостатки; 

 определить перспективы, направления работы педагогического 

коллектива детского сада. 

 Педагоги, образовательного учреждения в 2022 году участвовали в 

мероприятиях районного, городского и всероссийского уровня, в том числе выступали на 

площадке Петербургского международного образовательного форума.  

Также на базе ДОУ было проведено два открытых мероприятия: 

- Семинар-практикум «Система работы по взаимодействию с семьями 

воспитанников» 

- Маршрутная игра «Дорогами Победы» 

 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 31.12.2023 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 



 

Общее количество воспитанников, которые обучаются по 

программе дошкольного образования 

в том числе обучающиеся: 

Человек 233 

– в режиме полного дня (8–12 часов) 233 

– в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 0 

– в семейной дошкольной группе 0 

– по форме семейного образования с психолого- 

педагогическим сопровождением, которое организует детский 

сад 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет Человек 40 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех до 

восьми лет 

Человек 193 

Количество (удельный вес) детей от общей численности 

воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, 

в том числе в группах: 

Человек 

(процент) 

 

– 8–12-часового пребывания 233 (100%) 

– 12–14-часового пребывания 0 (0%) 

– круглосуточного пребывания 0 (0%) 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей 

численности воспитанников, которые получают услуги: 

Человек 

(процент) 

 

– по коррекции недостатков физического, психического 

развития 

0 (0%) 

– обучению по образовательной программе дошкольного 

образования 

0 (0%) 

– присмотру и уходу 0 (0%) 

Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного 

воспитанника 

День 37 

Общая численность педработников, в том числе количество 

педработников: 

Человек 24 

– с высшим образованием 
 

11 

– высшим образованием педагогической направленности 

(профиля) 

 
10 

– средним профессиональным образованием 
 

14 



 

– средним профессиональным образованием педагогической 
направленности (профиля) 

 
12 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

Человек 

(процент) 
20 (75% ) 

– с высшей 4 (16%) 

– первой 18 (72%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

Человек 

(процент) 

 

– до 5 лет 6 (24%) 

– больше 30 лет 3 (12%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических работников 

в возрасте: 

Человек 

(процент) 

 

– до 30 лет 4 (16 %) 

– от 55 лет 6 (24%) 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, которые прошли 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе ФГОС, от общей численности таких работников 

Человек 

(процент) 

25 (100%) 

Соотношение «педагогический работник/воспитанник» Человек/ 

человек 

10,7/1 

Наличие в детском саду: Да/нет  

– музыкального руководителя Да 

– инструктора по физической культуре Да 

– учителя-логопеда Нет 

– логопеда Нет 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

– учителя-дефектолога  Нет 

– педагога-психолога Нет 



 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

Кв. м 3,18 

Площадь помещений для дополнительных видов деятельности 

воспитанников 

Кв. м 35,4 

Наличие в детском саду: Да/нет  

– физкультурного зала Да 

– музыкального зала Да 

– прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы 

обеспечить потребность воспитанников в физической 

активности и игровой деятельности на улице 

Да 

 

 

Результаты самообследования деятельности ГБДОУ № 75 Фрунзенского района 

Санкт - Петербурга позволяют сделать вывод о том, что в образовательной организации 

созданы необходимые условия для реализации образовательной программы дошкольного 

образования. 

 

Для совершенствования педагогического процесса необходимо дальнейшее 

проектирование образовательного пространства, непрерывное повышение уровня 

профессиональной компетентности педагогов и прочих специалистов учреждения. 

 

В ДОУ работает коллектив профессионально подготовленных кадров, 

наблюдается повышение профессионального уровня педагогов, создан благоприятный 

социально- психологический климат в коллективе, отношения между администрацией и 

коллективом строятся на основе сотрудничества и взаимопомощи. 

 

Администрация ГБДОУ № 75 Фрунзенского района Санкт – Петербурга 

предполагает в дальнейшем активизировать работу над созданием условий: 

 

• для профессионально-творческого роста педагогов и проявления 

социальной активности через инновационную деятельность; 

• для расширения и укрепления работы с родительской общественностью 

работу за счет использования Интернет-ресурсов, сайта ДОУ; 

• для преобразования предметно-развивающей среды ГБДОУ; 

• для создания программы воспитания перспективного и комплексно-

тематического планирования работы с детьми в соответствии с ФГОС ДО, с 

использованием современных педагогических технологий. 

• для укрепления материально – технической базы учреждения. 

 

 



 

ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНАЯ ЧАСТЬ 

 

Результаты самообследования ГБДОУ детский сад № 75 Фрунзенского 

района показали, что наиболее актуальными будут следующие направления 

 Продолжать создавать условия для успешной реализации сопровождения 

ФГОС ДО и Профессионального стандарта в образовательном пространстве ГБДОУ; 

 Продолжать практиковать систему внутрифирменного обучения педагогов по 

изучению новых нормативно-правовых документов, педагогики, психологии и частным 

методикам, а также через курсы повышения квалификации; 

 Продолжать создавать условия для реализации образовательных программ 

дошкольного образования ОО общеразвивающей направленности; 

 Продолжать работу в направлении курсовой переподготовки, работу по 

самообразованию, аттестации, повышения квалификации педагогических работников; 

 Внедрять в практику ОО современные ИКТ-технологии, индивидуализацию 

детского развития; 

 Продолжать создавать условия для реализации рабочих программ воспитателей 

и специалистов в зависимости от индивидуальных и возрастных возможностей 

воспитанников (корректировка календарно - тематических планов на будущий год, 

культурно - массовых мероприятий, индивидуальных образовательных маршрутов 

воспитанников); 

 Поддерживать созданные условия развивающей предметной пространственной 

среды в соответствии с ФГОС ДО; 

 Активное участие педагогов в методических объединениях, семинарах, онлайн 

- вебинарах с целью изучения передового педагогического опыта. Участие в конкурсах 

профессионального мастерства; 

 Участие воспитанников в конкурсных мероприятиях на разных уровнях; 

 Активное сотрудничество с социумом; 

 Продолжить оснащение УМК методического кабинета необходимой 

литературой и пособиями по ФГОС ДО и Профессиональному стандарту, базу данных 

ЭОР ДОО, а также предметно-пространсевенную и образовательную среду ОО 
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